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Le grand repas du quartier
par Mona

GRAND REPAS

Gratuit

Cuisine Sans Frontieres a organisé le Grand repas du
quartier sur la place St Bruno.

eu des animations d’ateliers de cuisine gratuits. Tout le
monde était invité a venir cuisiner a partir de 10h et manger
a partir de 11h30.

Dégustation a
10h-11h30 partir 11h30

- . . VENEZ NOUS DONNER UN COUP DE MAIN !
Chacun, ayant trois tickets gratuits, a pu circuler entre les

stands et choisir des plats a déguster.

A cette occasion, le foyer et le club solidarité du college ont fait des crépes et
des pizzas.

Il y a eu aussi une batucada.

—————g -
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Découvrons le métier d'AED

Anastassiya

grdce a l'interview d'Ana et de Malika
par Fatou

Il y a 4 points importants :

>
>

>
>

1. En quoi consiste le métier d'AED ?

la surveillance des éleves 7
le suivi administratif des absences et des retards,__
+ (aide pour la direction)

la médiation entre les éleves
a notre échelle on essaie d'aider les éléves a besoins spécifiques.

2. Pourquoi voulais-tu faire ce métier ?

Pour ma part, je me trouvais dans le sud de la France, et je
travaillais dans le tourisme. Je souhaitais trouver un travail ot je ne
travaillerais pas le week-end, je voulais me rapprocher de
I'éducation et de Grenoble c'est comme ¢a que j'ai atterri ici.

3. Qu'est ce que tu aimes dans ton métier ?

Le contact avec les éleves ( interagir, accompagner et voir évoluer
les éleves)

Aucune journée ne se ressemble.

4. Y a t-il des choses qui te déplaisent dans ton métier ?

Oui bien siir, les AED font souvent face a des éleves provocateurs
et indisciplinés. Il y a une charge de travail importante, le salaire
est peu attractif, le bruit excessif des éléves peut étre déplaisant.
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5. Est ce que c'est fatigant d'étre AED ?

« Pour ma part, je dirais qu'il y a une fatigue émotionnelle plus que
physique. Comme par exemple, des éléves peuvent €tre insolents, ce
qui demande beaucoup de patience. Quand des profs sont absents

les AED sont surchargés par le nombre d'éleves et le manque
d'effectif.

6. Est-ce-que c'est ce que tu voulais faire ?

» Non, si l'occasion ne s'était pas présentée.. Je n'avais pas pour
objectif d'étre AED. Mais apres cette expérience, je commence d
apprécier ce travail.

7. Est ce tu fais/as fait des études en dehors ?

> Bien slir comme beaucoup de monde, je ne savais pas ce que je
voulais faire plus tard. J'avais plein d'idées, jai commencé par un
Bac STMG option gestion-finances, car je voulais €tre expert-
comptable. Durant mon Bac, jai fait plusieurs stages au sein de la
Police Nationale dans le secteur psychologie. Ces stages m'ont
vraiment plu, donc je me suis dirigée vers la fac de psychologie et
puis le COVID est arrivé et j'ai eu du mal a suivre la fac en ligne.
J'ai donc changé de direction pour les études et j'ai découvert que
j'adorais le tourisme. Et j'ai décidé de faire des études dans ce
domaine.

8. Quel est le métier de tes réves ?

» Mon objectif est de créer un hotel particulier dans le sud de la
France avec 10-15 chambres et il sera en partenariat avec un Centre
de bien-étre.

9. Depuis quand fais-tu ce métier ?
» Cela fait deux ans que je suis AED au collége Fantin Latour.

10. Veux-tu continuer a faire ce métier ?
» Pour l'instant pas spécialement.
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Malika

1. En quoi consiste le métier d’'AED ?

> Surveillance des éleves (en Perm, a la
cantine, en récréation)

> Suivi régulier des absences et des retards
pour la CPE

» Ouverture du portail

» Jour du bureau (appeler les parents)

> Mettre des heures de colle en cas de comportement ou fait
inadapté.

2. Pourquoi voulais-tu faire ce métier ?
> Parce que j'aime bien le contact avec les éléves (les voir évoluer)
car les jeunes sont notre avenir.

3. Qu'est ce que tu aimes dans ton métier ?
> Les vacances scolaires et le contact avec les éléves.

4. Y a t-il des choses qui te déplaisent dans ton métier ?
> Le manque d'effectif, du coup on a moins de temps d'écoute et je

n'aime pas l'insolence.

5. Est ce que c'est fatiguant d'‘étre AED ?
> Oui, surtout les jours ol il y a des profs absents.

6. Est-ce-que c'est ce que tu voulais faire ?
> Oui, mais que pendant quelques années.

7. Est ce tu fais/as fait des études en dehors ?
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Oui, j'ai un BTS MCO et une licence commercial Bac+3.

8. Quel est le métier de tes réves ?
> Ce serait de devenir prof de sports ou tre CPE.

9. Depuis quand fais-tu ce métier ?
> Depuis 3 ans maintenant

10. Veux-tu continuer a faire ce métier ?
> Je ne souhaite pas vraiment car le salaire n'est pas attractif . C'est
assez fatiguant a cause du manque de moyen et ce n'‘est pas assez
reconnu.

Merci a Ana et a Malika d'avoir répondu a mes questions !
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Qui sont les ambassadeurs Phare ?

Par Mona et Roxane

e pHAR® ==

AMBASSADEURS
Non au harcélement

Phare

Le programme Phare est un plan de prévention du harcélement a destination des écoles,
des colleges et des lycées fondé autour de 5 piliers :

1. Eduquer pour prévenir les phénoménes de harcélement ;

2. Former une communauté protectrice autour des éléves ;

3. Intervenir efficacement sur les situations de harcelement ;

4. Associer les parents et les partenaires de I'école au déploiement du programme ;

5. Mobiliser les instances de démocratie scolaire (CVC, CVL) et le comité d’éducation
a la santé, a la citoyenneté et a I'environnement.

La politique de prévention s’est ainsi structurée autour du programme de lutte contre le
harcélement Phare. Accompagnés de leur équipe, ils traitent les situations de
harcelement signalées par les chefs d'établissement, via le huméro académique et grace
a la plateforme du 3018.

L'une des conditions de réussite du programme Phare est qu’il soit connu de tous : c’est
pourquoi la communication du numéro d'urgence qu'est le 3018 sera systématisée a
chaque rentrée scolaire dans les carnets de correspondance et autres supports
numeriques.
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Le harcelement

Un éléve est victime de harcelement lorsqu’il subit, de fagon répétitive, des actes négatifs
de la part d’un ou plusieurs éleves.
Lorsqu’un enfant est insulté, menacé, battu, bousculé ou rec¢oit des messages injurieux a

répétition, on parle alors de harcelement.
Commet repérer un cas de harcelement

1. La violence : c’est un rapport de force et de domination entre un ou plusieurs éleves
et une ou plusieurs victimes.

2. La répétitivité : il s’agit d’agressions qui se répetent régulierement.

3. L'isolement de la victime : la victime est souvent isolée, plus petite, faible
physiquement, et dans l'incapacité de se défendre.

Le harcélement se fonde généralement sur le rejet de la différence et sur la stigmatisation
de certaines caractéristiques, telles que :

* L'apparence physique (poids, taille, couleur ou type de cheveux)

* Le sexe, l'identité de genre (garcon jugé trop efféminé, fille jugée trop masculine,
sexisme), orientation sexuelle ou supposée

* Un handicap (physique, psychique ou mental)

* Un trouble de la communication qui affecte la parole (bégaiement/bredouillement)

* L’appartenance a un groupe social ou culturel particulier

» Des centres d'intéréts différents

* Le harcelement revét des aspects différents en fonction de I'age et du sexe.

Qu'est-ce que le cyberharcélement ?

Le cyberharcélement est avant tout une forme de harcelement.

Il est défini comme "un acte agressif, intentionnel perpétré par un individu ou un groupe
d’individus au moyen de formes de communication électroniques, de facon répétée a
I'encontre d’'une victime qui ne peut facilement se défendre seule”.

Le cyberharceélement se pratique via les téléphones portables, messageries instantanées,
forums, chats, jeux en ligne, courriers électroniques, réseaux sociaux, site de partage de
photographies etc.
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Il peut prendre plusieurs formes telles que :

 les intimidations, insultes, moqueries ou menaces en ligne ;

* la propagation de rumeurs ;

» le piratage de comptes et 'usurpation d’identité digitale ;

* la création d’'un sujet de discussion, d’un groupe ou d’une page sur un réseau social
a I'encontre d’'un camarade de classe ;

* la publication d’une photo ou d’une vidéo de la victime en mauvaise posture ;

* la vengeance pornographique.

Les conséquences du harcélement

Les conséquences du harcélement peuvent étre graves et perdurer a long terme :
isolement, perte de I'estime de soi, baisse des résultats scolaires voire décrochage,
profond mal-étre, troubles du comportement alimentaire, conduites suicidaires, etc.

Les actions

Le programme Phare, ayant prouvé son efficacité en matiére de sensibilisation et de
prévention, est obligatoire dans toutes les écoles, colleges et lycées depuis la rentrée
2023

L'expérimentation a montré que I'ensemble de la communauté éducative se mobilise avec
des effets trés positifs sur le climat scolaire, la sécurisation du cadre éducatif et
I'implication des éleves

Phare repose sur la mobilisation des équipes éducatives et des éleves, notamment :

nAZ

* une "équipe ressource" est chargée de mettre en ceuvre le protocole de prise en
charge des situations de harcélement. Elle suit pour cette objectif une formation
académique de huit journées sur deux ans, consacrée aux situations de
harcelement et de cyberharcelement et notamment des faits d’intimidation et a leur
prise en charge et au repérage et a la prise en charge

» des éleves ambassadeurs de la lutte contre le harcelement sont formés . Phare
prévoit en outre la participation des éléves a trois temps forts de prévention au
cours de I'année scolaire et I'organisation d’ateliers de sensibilisation a I'attention
des familles.

La mise en place immédiate de mesures de protection des éleves demeure la priorité des
équipes éducatives. Le chef d’établissement est tenu d’engager une procédure
disciplinaire a I'égard du ou des auteurs.
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Les temps forts contre le harcélement

7 novembre 2024 : Journée nationale de lutte contre le harcélement a
I'école

Pour sensibiliser la communauté éducative aux phénomeénes de harcélement dans le
milieu scolaire, la journée nationale de lutte contre le harcélement est organisée chaque
année au mois de novembre.

Cette journée est I'occasion de rappeler combien la prévention et la lutte contre le
harcélement sont fondamentales pour permettre aux éléves d'avoir une scolarité épanouie
dans le cadre de la priorité donnée au bien-étre.

Octobre 2024 a janvier 2025 : le prix "Non au harcélement”

Le prix "Non au harcélement" organisé par le ministére chargé de I'éducation nationale
avec le soutien de la mutuelle MAE, a pour objectif de donner la parole aux jeunes des
écoles, colleges, lycées et structures péri et extrascolaires pour gu’ils s'expriment
collectivement sur le harcélement a travers la création d’une affiche ou d’'une vidéo, qui
servira de support de communication pour le projet qu’ils souhaitent mener dans leur
établissement.
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11 février 2025 : Safer Internet Day, la journée internationale pour un
Internet sans crainte

Le Safer Internet Day est un rendez-vous annuel de
sensibilisation aux usages du humerigue a destination
des jeunes, des familles et de la communauté
éducative.

@ . Po
n!li} pHARe rmsyer
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Les clubs du college

par Mona

e ]e lundi:

Semaine A

Semaine B

Le club journal :
Dans ce club, on choisit des thémes
puis on écrit des articles

L’équipe rouge :
Dans ce club, on sensibilise et parle
des regles

[.es deux semaines

Le club échecs :
Dans ce club, on joue aux échecs

e ]e mardi:

Semaine A

Semaine B

L’équipe rouge :
Dans ce club, on sensibilise et parle
des regles

Le club solidarité :
Dans ce club, on mene des actions
solidaires

L.es deux semaines

Le club rap :

Dans ce club, on écrit des chansons
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* le jeudi:

Semaine A Semaine B

Le club lecture/mangas : Le club couture :
Dans ce club, on alimente le CDI en |Dans ce club, on coud
livres et trouve des themes pour les |tout ce qu’on
concours de dessins a envie

L.es deux semaines

La green team :

Dans ce club, on s’occupe des espaces verts du college on fait des
ateliers « fait le toi mémes »...

e le vendredi

L.es deux semaines

Le club musique :
Ici, on chante ou on joue un instrument (mais c’est indépendant

de la chorale)

La green team :

Dans ce club, on s’occupe des espaces verts du college on fait des
ateliers « fait le toi méme »...
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LES DROITS DES FEMMES EN FRANCE

Les inégalitées entre les
femmes et les hommes

Loi visant & protéger les victimes de violences conjugales

Inscription dans la Constitution de « 'égal accés des femmes et
des hommes aux mandats électoraux, fonctions électives et aux
responsabilités orofessionnelles et sociales ».

Alignement de I'dge légal du mariage pour les filles &
18 ans, loi relative & I'égalité salariale hommes/femmes

par Mona

Premiére loi sur la parité politique

Dépénalisation de I'avortement (loi Veil)

Le principe « & travail égal,
salaire égal » est inscrit
dans la loi

1972

e Mais iy a une différence entre le papier
Elles peuvent ouvrir un compte bancaire

1965 4 leur nom et exercer un métier sans et Ia réalité

l'autorisation de leur mari.

1944 Les femmes peuvent voter et étre élues

Suppression de I'incapacité juridique de la femme

1938 t
mariée

Equivalence des programmes scolaire et des examens

1
e entre gargons et filles

1207 Les femmes mariées peuvent disposer de leur salaire

Les femmes peuvent devenir avocates

1900
Nous Vous [les

« La femme doit obéissance & son mari » (Code civil), OUTREMEI%
elle devient incapable juridiguement

Dans le travall

Les hommes gagnent 24,4% de plus que les femmes. A poste et compétences égales,
I'écart de salaire est de 9%
Les femmes sont sous-représentées dans certains métiers comme :

* ouvriers au BTP (3 %)

» conducteurs de véhicules (9 %)

* techniciens (11 %)

* militaires, pompiers, policiers (15%)
Et surreprésentées dans d’autre par exemple :

* secrétaire (97%)

» aides a domiciles, assistantes maternelle

* aides-soignants

* infirmiére, sage femme
Mais 29,3% des femmes occupent un emploi a temps partiel contre 8,4% des hommes
Les écarts de salaires entre les femmes et les hommes sont méme encore plus importants
au niveau des dirigeant.e.s puisque les femmes dirigeantes gagnent en moyenne 36% de
moins que les hommes

1804

Le p’tit Fantin N°9, juin 2025
15



Dans la politique

Yael Braun_PiVet devient en Nombre et part des femmes élues & FAssemblée nationale et au Sénat
2022 Ia 1er femme a Assemblée nationale (577 sikges)
présider 'assemblée : 2012 2017
nationale.

Les hommes représentent
toujours les deux tiers des
députés et des sénateurs.

lls continuent aussi a occuper les postes de décision.

Seules deux femmes ont occupé le poste de Premiere ministre depuis les débuts de la V¢
République. La présence de quelques femmes a la téte de grandes villes comme a Lille et
a Paris masque le fait que 80 % des maires sont des hommes.

Les femmes ne représentent Sénat (348 sidges)

20n4 2020

gu’'a peine plus de 10 % des
présidents de conseils
communautaires (qui gerent
les  agglomérations), ne
forment que 20% des
présidents de conseils
départementaux et elles ne dirigent qu’'une région sur trois.

Au niveau national, les ministéres clés comme ceux de la défense, de I'économie et en
charge du budget de I'Etat restent dans 'immense majorité des cas détenus par des
hommes.

La représentation des femmes en politique

Unité : %

Députées (2024) 36,1

Sénatrices (2023) 36,2

Maires (2020) 19,8

Conseilleres municipales (2020) 42,4

Présidentes de conseils communautaires 112
(2021) ’

Présidentes de conseils départementaux 20.2
(2021) ’
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La représentation des femmes en politique

Unité : %
Députées (2024) 36,1
Conseilléres départementales (2021) 50,0
Présidentes de conseils régionaux (2021) 31,6
Conseilléres régionales (2021) 48,6
A la maison
Les femmes consacrent plUS de temps Part des personnes qui consacrent tous les jours au moins

une heure i la cuisine et aux tiches domestiques

gue les hommes aux taches domestiques 10
et aux enfants : 1 h 26 de plus par jour en
moyenne. -

Unite : %
i)

Mais, les enfants apprennent aupres de
leurs parents des roles différenciés qu'ils .
auront tendance a reproduire une fois
adultes. ~

Farmmes I
C’est ainsi que les inégalités se perpétuent 2003 o7 .

de génération en génération. Ménage, 2016

cuisine, lessive, gestion du budget, garde

d’enfants mais aussi I'assistance a des proches malades ou agées... la valorisation du
travail de soin non rémunéré des femmes en France équivaudrait a environ 14,8 % du PIB
francais. Mais ce chiffre ne prenne pas en compte la charge mentale.
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par Céleste

Cosmocité est un centre de sciences.
Situé au sud de I’agglomération grenobloise, | "I. | |
30 SEPT. 2023
dans la commune du Pont-de-Claix, Cosmocité " ~
propose plusieurs activités pour petits et Cos c, ITE
grands. Son immense planétarium de 84 places T
dont 4 PMR (personne a mobilité réduite ) est
magique et magnifique quelle que soit le
spectacle qui se joue . Certains musiciens se
sont produits dans ce planétarium utilisé comme une
salle de concert. Les animateurs de
ce planétarium sont doués pour vous
transporter vers le monde des étoiles
et vous faire découvrir a tout age les
constellations, les planetes et leur
passion. En ce moment vous pouvez
aller voir (pour les +11ans jusque a +

15ans)

- Voyager - le voyage sans fin
-Fantéme de I'Univers

-Soirée d’observation des étoiles
-Doémes Electroniques
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https://www.cosmocite.fr/evenements/voyager/
https://www.cosmocite.fr/evenements/domes-electroniques/
https://www.cosmocite.fr/evenements/soiree-dobservation-des-etoiles/
https://www.cosmocite.fr/evenements/fantome-de-l-univers/

Cosmoaocité propose d’autres activités comme une salle immersive de jeu
et de relaxation et des expositions pour enfants.

_ Peti'tsanénts
Merveilles
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Retrouvez
votre numeéro du « P'tit fantin »
sur I'ENT
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